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इस भाग म भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह महग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

separate cumpilation 
-- - - - -- - -- -- - - - -- -- 

माग ! - EV - - उप - ब (1 ) 
PART L - Section 3 -- Sub -section (1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संप राज्य 
धोत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत प्रभाए और जारी किये गये साधारण सांविधिका 

मियम ( जन साधारण प्रकार के धायश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoritles 
( other than the Administration of Union Teritorlea ) 

- - - - - - - . 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1995 
मा . का . नि . 196. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

ण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह " ग " और " ध " पद ) भर्ती नियम , 1977 
का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह 
"ग " और " घ " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समह "ग " और " प " पद ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची में निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : -- - 


- 


- 


- - 


1 2 

3 
1. निम्न श्रेणी लिपिक 7 * 

( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


950- 20-1150 - लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 
द . रो . - 25 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
1500 रुपये 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 


859GI / 95 -- 1 
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- 


- - 


- 


- 


. . . - - - 


. . . 

- - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 
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" कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीम्प भारत में 
अभ्यर्थियों में मायेक्न प्राप्त करने के 
लिये नियत की मई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो , 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीपि जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । 


- 


- 


- - + - - - 


- 


- 


4H 


- 


- 


- 


10 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी टाइपिम में 30 शब्द पीर हिन्दी टाइपिंग में 

25 शब्द प्रति मिनट की गति । 


1. आवश्यक अर्हता : हां 

( स्तम्भ 11 में उपदर्शित सीमा तक ) 
2. आयु : नहीं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये दो वर्ष । 


11 


1. 90 प्रतिणन अधीनस्थ सेवा आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती प्रोन्नति : केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान और उसके 
द्वारा । 

भेवीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशालाओं ( प्रयोगशाला पग्मिर को छोड़कर ) 
2. 10 प्रतिशत रिक्तियां केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और के नियमित समह “ घ ” कर्मचारियों में से ज्येष्ठता - मह - उपयुक्तता के 
प्रशिक्षण संस्थान और उसके क्षेत्रीय उर्वरक नियंत्रण प्राधार पर । 
प्रयोगशालानों ( प्रयोगशाला परिसर को छोड़कर ) के ऐसे 
समूह " , " कर्मचारियों में से ज्येष्ठता -सह -उपयुक्तता के 
प्राधार पर भरी जायेगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य मर्हता है । 
टिप्पण : विशिष्ट वर्ष में न भरी गई रिक्तियां अपनीत 

नहीं की जायेमी । 


- 


- 


- - - - 

- 


+- 


- 
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समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. निदेशक, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद - अध्यक्ष 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IIT 3 (i )] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 22, 1985/ वैशाख 2, 1917 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - --- - - - 


2. अवर सचिव ( उर्वरक ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण पोर प्रशिक्षण संस्थान , 

फरीदाबाद - - सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, वनस्पति मंरक्षण मंगरोध और मंचयन, फरीदाबाद - सदस्य 


[ नं . 10 - 14/ 89- उर्वरक योजना ] 

ए . के . सेन गुप्ता , अवर सचिव 
टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 335, तारीख 8 अक्तूबर, 1977 द्वारा प्रकाशित किये 
गये थे और सत्पश्चात् निम्नलिखित द्वार। संशोधित किये गये : --- 

1. स . क . नि , 204 , तारीख 10 - 2 - 1979 
2 . स . क . नि . 124, तारीख 26 - 1 - 1980 
3. मा . का . नि . 297, तारीख 9 - 4 - 1983 
4. सा . का . नि . 398, तारीख 21 - 5 - 1983 
5. सा . का . नि . 351, तारीख 8 - 3 - 1984 
6 . मा . का . नि . 352, सारीख 7 - 4- 1984 
7. सा . का . नि . 457, तारीख 13 - 6 - 1987 
8. मा . का . नि . 628, तारीख 18 - 12 - 1993 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Departincnt of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 10th April, 1995 
G . S. R . 196 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Central Fertiliser Quality Control and Training 
Institute , Faridabad ( Group " C " and " D " Posts ) Recruitment Rules , 1977, namely :- - 

1. (1) These rules may be called the Central Fertilizer Quality Control and Training Institute , Faridabad 
(Group “ C " and " D " Posts ) Recruitinent (Aniendment) Rules, 1995 . 

(2) They sliall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group " C " 
and " D " Posts ) Recruitment Rules, 1977, for serial number 4 relating to the post of Lower Division Clerk and the 
entries relating thereto , the following serial number and the entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


2 


6 


4. Lower Division Clerk 


Not applicable 


NO 


7 * (1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central 950 - 20- 1150 
Service, 

EB- 25 - 1500 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


10 


Between 18 and 25 years ( Relaxable (1 ) Matric or equivalent 
for Government servants upto 5 

from a recognised Board 
years in accordance with the ins 

or University. 
tructions or orders issued by the 


Two years for 
direct recruits 


1 . Essential Qualification : 

Yes 
(to the extent indicated 
in column 11. ) 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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LAIL 


S 


i 


= 


= 


= 


8 


9 


2 . Age : No 


Central Government. 

(2 ) A typing speed of 30 
Note : The crucial date for deter w . p .m . in English or 25 
mining the age limit shall be the 

w . p .m . in Hindi. 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya Aru 
nachal Pradesh ,Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 


12 


1. 90 % by direct recruitment through Subordinate Services 

Commission ; 
2 . 10 % vacancy shall be filled on seniority -cum - fitness basis 

from Group D employees of Central Fertiliser Quality 
Control and Training Institute and its Regional Fertilizer 
Control Laboratorios (Except Laboratory Attendants) 
who possess Matriculation or equivalent qualificati. n . 
Note : Unfilled vacancies pertaining to a particular year 
shall not be carried over. 


Promotion : 
On seniority -cu .n -fitness basis from the regular 
Group D employees of Central Fertiliser Quality 
Control & Training Institute and its Regional 
Fertilizer Control Laboratories (Except Laboratory 
Attendants). 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 
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14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for considering confirmation ) 
consisting of : 
1 . Director, Central Fertiliser Quality Control and Training Institute , 
Faridabad . 

- Chairman 
2 . Under Secretary ( Fert.), Deptt. of Agri. & Coopn . 

--Member 
3 . Administrative Officer, Central Fertiliser Quality Control & - Member 

Training Institute , Faridabad , 
4 . Chief Administrative Officer , Plant Protectione Quarantie and - Member 

Storage , Faridabad . 


Note :-- The principal rules were published in the Gazette of India vide number GSR . 1335, dated the 8th October 

1977 and subsequently amended vide : 
1. GSR . 204, dated 10 -2-79 
2 . GSR . 124 , dated 26 -1 -80 
3. GSR . 297, dated 9 -4 -83 
4 . GSR . 398 , dated 21st May, 1982 
5. GSR . 351, dated 8 -3 -84 
6 . GSR , 352 , dated 7-4 -84 
7. GSR . 457 , dated 13-6 -87 
8. GSR . 628, datod 18 -12 -93. 


[No. F . 10 - 14 / 89 -Fert. Plg .] 
A . K . SEN GUPTA , Under Secy . 


[ भाग II - खण्ड 3( i )] 
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- - - 


- । 


. - - 


-- - - - 


- 


DD 


- 


- 


- - 


- - 


- 


= - - - 


- 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1935 


मा . का . नि . 197.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते है और 
विलिगडन अस्पताल और नसिंग होम ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1973 को , जहाँ तक उनका संबंध ईसीजी तकनीशियन 
( वरिष्ठ ) के पद से है उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया या करने का लोप 
किया गया है , डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली में ई सी जी तकनीशियन ( ज्येष्ट ) , मानीटरिंग तकनीशियन के पद 
पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :-... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली ई सी जी 
तकनीशियन ( ज्येष्ठ ) मॉनिटरिंग तकनीशियन भर्ती नियम . 1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भनी की पद्धति , श्रायु सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पसति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें ये होगा जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. प्रारंभिक गठन : इन नियमों के प्रारभ से ठीक पहले मॉनिटरिंग तकनीशियन का पद धारण करने वाले व्यक्ति को लम 
पद पर उम तारीख से नियुक्त किया गया समधा जाएगा जिससे वह इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किया गया था । 


5. निरीहता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐमें व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एमे व्यक्ति और वियाह वे अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और पता करने के लिए अन्य प्राधार तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम को प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


धर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


ई सी जी तकनीशियन (ज्येष्ठ ) 

मॉनिटरिंग तकनीशियन 


साधारण सून्द्रीय सेवा समुह " ग " 

मराजपत्रित अननुसचिवीय 


1400- 40- 1800- द . रो . 

50- 2300 में , 


11* (1995 ) 
( ग्यारह ) ई सी जी तकनीशियन 

( ज्येष्ठ ) - 10 नो . तकनी 

शियन - 1 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


.. . - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - 
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चयन पद अथवा अचयन पद 

सेवा में जोड़े गाए, वो का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधे भर्ती किए जाने वाले वाषितम 
नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं के लिए प्राय सीमा 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


5 


लागू नहीं होता 

नहीं 

18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनुदेशों या प्रादेशों के 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 44 वर्ष तक की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण - r- 1 : प्राय सीमा । अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों में 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चस्बा जिले के 
पानी रुपनड , अंदमान और निकोबार 
श्रीग या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) , 
टिप्पण---- : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली मर्ती की दशा में प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , 
पईता । 

लिए विहित प्राय: और गैक्षिक अर्हता यदि कोई हो 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा मे लाग होंगी 
या नहीं 


- 


10 


हो वर्ष 


पावश्यक : 

__ नहीं 
किसी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में स्नातक डिग्री जिसमें भौतिक 

विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो साथ ही हृदय -विज्ञान उपस्करों के 
संचालन में एक वर्ष का अनुभव । 


या 


किमी मान्यताप्राप्त संस्था से इलेक्ट्रोनिकी विद्युत संचार इंजीनियरी में 

डिप्लोमा ( तृवर्षीय पाठ्यक्रम ) । 
टिप्पण 1 : - - पहना अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विधकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: -- प्रनुभव संबंधी प्रर्हता अर्हता ( एं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के प्राथियों 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के पर्याप्त संख्या में उपल 

होने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : किसी ख्याति प्राप्त संस्था अस्पताल में हैव - विज्ञान प्रयोगशाला का एक बर्ष का अनुभव । 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


भों की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे थेणियां संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
FIAFTTT ATT Tur fat4 fate stufa /stafafara ! 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

- . - . - . . - -- - - - 
11 

13 

14 
- - - - - 
66 प्रतिशत भों द्वारा और ऐसे ई गी जी तकनीशियन 

E " Y" HITTA Safa affa : लाग नहीं होता 
33 FASTT TETOR 134a ( 1705) TAHT JA JUTT À 1. 497 fat AT DET7 " - - 9782747 
नहा सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 2. हृदय विज्ञान विभागाध्यम - - सदस्य 

3. जग चिकित्सा अधीक्षक - - सदस्य 
4. AUT FUTTATT4 ufatt-- -9747 
[A . . 11018/ 15/94-91. 96 . 179 . ) ] 

लाल सिह , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

4 . Initial constitution . The purson holding the post of 

Monitoring Technician immediutely before the commenco 
New Delhi, the 24th March , 1995 

ment of these Rules shall be deemed to have beco appointed 

to that post with effect from the date he was so appointed 
G .S .R . 197. - In cxercise of the powers conferred by 

under these rules. 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in sirper 

5. Disqualification . No person , 
session of the Willingdon Hospital and Nursing Home 
(Class III Posts ) Recruitment Rules , 1973 in so far as they 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
relate to the post of E .C . G . Technician (Senlor ) cxccp : 29 

a person having a spouse living, or 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 

(b ) who , having a spouse living bag entered into or 
regulating the method of recruitment to the post of E . C . G . 

contracted a marriage with any person , 
Technician ( Senior) Monitoring Technician in ihe Dr. Ram 
Manohar Lohia Hospital, New Delhi, namely ; 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement, - ( 1 ) Thcsc rules may that such marriage is permissible under the personal law 

he called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, arplicable to such person and the other party to the 
New Delhi ( E . C .G . Technician ( Senior ) Monitoring marriage and that there are other grounds for so doing, 
Technician Recruitment Rules, 1995, 

exempt any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

6 . Power to relax .- Whether the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
publication in the Official Gazette. 

may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
2 . Number of post classification and scale of pay . — The any of the provisions of thesc rules ith respect to any class 
number of said post. its classification and the scale of pay Or caregory of persons . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

7. Saving. - - Nothing in these rules shall affect re crvations, 
the Schedule aonexed to thesc rules . 

relaxation of age limit, and other concessions required to 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and Er-srvicemen and other special categories of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Govern 
in columus 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post 

Classification 

Scale of pay 
- - 


PM 


- - - 


- - - 


3 


- 


4 


Rs. 1400 -40 -1800 
FB -50- 2300 . 


E .C.G . Technician Senior / * Eleven . (1995 ) 

General Central 
Monitoring Tochnician E . C . G . Technician 

Service Group C 
Senior. — 10 

Non -Gazetted 
Monitoring Technician - -1 . 
* Subject to variation dependent 
on workload . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether Selection post Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
or non - selection post years of service admissible 

under rule 30 of the CCS 

Ponsion Rules, 1972 
- - - - - - 

- - - - - -- - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


No 


18 to 25 years 
( Relaxable for Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued hy 
the Central Government). 


- - - 


- - 


- - - - - - 
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- 


Note : 1 . The [crucial date for determiningihe age - limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Lacakh , Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul, 
and Spiti District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note : 2 . In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the Em 
ployment Exchage is askd to submit the names. 


Period of probation 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Wheiher age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
Case of promotecs 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


. 


- - . - - . 


" - * 


10 - - 


- 


No 


2 years 


Essential : 
Bachelors degree in Science with Physics as one of the 
Subjects from a recognised University with one year ok 
perience in handling Cardiological equipments. 

Or 
Diploma ( 3 years course in Electronics /Electrical Commu 
nication Engineering from a recognised institute . 
Note 1 . : Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Competent Authority in the case ofcandidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 . : The qualification as regarding experier.ce is/are 
relaxable at the discretion of Competent Authority in the 
case of candidates belonging to SC /ST if, at any stage of 
selection the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities : 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Experience in Cardiology Laboraiory for one year in a 
reputed Institution , Hospital, 


MNOUT 


LLYWUM 


Method of recruitment whether by direct recruitment or 
by promotion or by deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various methods 
- - --- --- -- -- - - - -- - - 

mu 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer grades from which promotion /deputation / 
transfer is to be made 
-- - - - - 

- - - - - - - 
12 


. - = 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


66. 2 /3 by direct recruitment, and 33- 1 /3 % by promotion ECG Technicaian Junior wiih 5 years regular service 
failing which by direct recruitment. 

in the grade . 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
to be consulted in making re 

cruitment 
13 

14 
Group C Departmental Promotion Committee : 

Not applicable 
1. AdditionalMedical Superintendent 

- Chairman 
2 . Head of Cardiology Department 

-- -Member 
3 . Deputy Medical Superintendent 

- Member 
4 . Chief Administrative Officer 

- Member 
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